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PRAViLN:K
O UNUTARNJEM USTRO」 STVUI NACINU RADA
OSNOVNE SKOLE SLAVKA KOLARA,HERCEGOVAC

Hercegovac, travarl 2024.



Na temelju dlanka 53. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76193,

29197, 47199, 35108, 127119, 151122 ) i dlanka 58. stavka l.todka 5.2. Statuta Osnovne
Skole Slavka Kolara, Hercegovac, Skolski odbor Osnovne Skole Slavka Kolara,

Hercegovac, na sjednici odr2anoj dana 25. travnja 2024. pod todkom 2. Sadiaia
reda, na prijedlog ravnateljice Zrinke Cjetojevic, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSWU INAEINU RADA

OSNOVNE SXOI-E SLAVKA KOLARA, HERCEGOVAC

elanak {.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada Osnovne Skole Slavka Kolara,

Hercegovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija i uvjeti za radna mjesta Osnovne Skole Slavka Kolara, Hercegovac (u
daljnjem tekstu: Skola).

Radno vrijeme te ostali oblici organizacije rada od reduju se za svaku Skolsku
godinu Godisnjim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom u skladu s
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima, uzimaju6i u obzir prostorne,
kadrovske, financijske i druge uvjete.

lzrazi kqi se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu6kom rodu su neutralni i

odnose se na muSke i na Zenske osobe.

elanak 2.
Skola obavlja zadace iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad koji je utvrclen

Statutom Skole, internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli ( u daljnjem tekstu: Zakon) te ostalim obvezuju6im propisima.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO INAEIN RADA

elanak 3.
Skola se ustrojava kao javna ustanova, a sastoji se od Matidne 6kole koja se

nalazi u Hercegovcu, Podrudne Skole u Ladislavu i Podrudne Skole u Pale5niku,

_ elanak 4.
Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Skolskog

kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada Skole te ostvarivanje ukupne zadale
Skole, a posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstua.

Djelokrug rada ravnatelja i Skobkog odbora utvrileni su Zakonom i Statutom
Skote.

6lanak 5.
Za pravodobno i kvalitetno ostuarivanje djelatnosti Skole, unutarnjim ustrojstvom

povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadr2aja i ostalih
poslova te se u Skoli uspostavljaju radna mjesta po skupinama:

- predstavljane i zastupanje Skole
- struCno-pedagoSka slu2ba
- administrativno-tehni6ka sluiba.

Nazivi radnih mjesta odredeni su u skladu s Uredbom kojom su propisani nazivi
radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun place u javnim sluZbama.



II. RADNA MJESTA U SKOLI

elanak 6.

A) PREDSTAVLJANJE t ZASTUPANJE SKOLOM

Clanak 7.

B)STRUCNO・PEDAGOも KA SLUttBA

Naz′v radrog mrestar RAVNATELJ 3
Broi izvr5itelia i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
1 izvr5iteli, ukupna kolidina radnog vremena - 8 sati dnevno.
Opis poslova radnog mjesta
Rawate! 3 obavlji poslove predstavljanja i zastupanja Skole odnosno poslove
utvrtlene Zakonom i Statutom Skole te ostale poslove koji proizlaze iz drugih
zakonskih i podzakonskih propisa te iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole i

Skolskoq kurikuluma.
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su Statutom Skole.

Moguenost napredovanja
Na ovom radnom mjestu mogude je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor
odnosno ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a o napredovanju
odlu6uje Agencija za odgoj i obrazovanje.

Naz′y rad●og可∝far
υCrrELJ ktti Obavり a poslove uこ iteり al BroJ"yだ漁ィa

Ukupna kofieina
radnog vremena

clnevno po
izvditeliu

- Razredne nastave 6 izvrも ite‖a 8 sati

- Hrvatskoga iezika l izvrSite‖ 8 sati

- Glazbene kulture l izvrSiteil 4 sati

- Likovne kulture l izvrも iteli 3,4 sata
―  Ceも kog iezika l kulture l izv`忙eu 3,6 sati

- Niemadkoga iezika l izv● le‖ 4 sata
- Enqleskoqa iezika 2 izvrも iteua 811,8 sati
―  Matematike l izvrも ite‖ 8 sati

―  Prirode
l izvrSitelj

1,3 sati

‐  Bioloq‖e 2,l sati

‐ Kem‖e 1,4 sati

‐  Povttesti
l izvrSite晴

4 sata
- Geoqrafiie 4 sata
‐  Fizlke l izvrSiteli 1,6 sati

―  Tehniё ke kulture l izvrSite‖ 2,2 sala
- Tielesne i zdravstvene kulture 2 izvrSite"a 2,411,6 sati

- lnformatike l izvttle晰 8 sati

- Vieronauka l izvrも ite‖ 8 sati
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t喘留1蝋編縦k可。bavlla posl∝α BκゾたVrsfte〃a
Ukupna kofieina
radnog vremena

dnevno po
izvriiteliu

- strudnog suradnika- pedaqoga l izvrSiteL 4 sata
- strudnoq suradnika - kniiZnidara l izvrSite晰 8 sati

Broj izvriitelja i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
Broj izvr5itelja za radna mjesta u6itelja i strudnih suradnika odreden je u skladu s
Odlukom o broju razrednih odjela, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama
uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli te odobrenjem Ministarstva znanosti i

obrazovanja.
Na poslovima uditelja: Priroda, Biologija i Kemija te Povijest i Geografija, broj
izvriitelja moZe se povedati odnosno na radnom mjestu Tjelesne i zdravstvene
kulture broj izvr5itelja se moZe smanjiti, ukoliko se promijene okolnosti.
Skola moZe ustrojiti i druga radna mjesta za koja ima potrebu i dobivenu
suqlasnost nadleZnoq/ih tiiela.
Opis poslova radnog mjesta
Uditelji i strudni suradnici obavljaju poslove radnih mjesta te ostale poslove
sukladno Odluci o tjednom i godi5njem zaduleniu donesenoj na temelju
Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja i -stru6nih suradnika u osnovnoj
Skoli. Godi5niem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu
Uvieti za zasnivanie radnog odnosa radnog mjesta
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih radnih mjesta propisani su Zakonom i

Pravilnikom o odgovarajuCoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u

osnovnoi Skoli
Moguanost napredovanja
Na ovim radnim mjestima mogu6e je napredovanje u radno mjesto uditelj/strudni
suradnik mentor odnosno uditelj/stru6ni suradnik savjetnik odnosno uditelj/strudni
suradnik izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje Agencija za odgoj i

obrazovanie.

崚Zル radnοg lmJes僣「
UCITELJ RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU
Broi izvriitelia i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
Broj izvr6itelja i kolidina radnog vremena za -ovo radno mjesto odrecluje se
Godi5njim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom, za svaku
Skolsku/nastavnu godinu, u skladu s pozitivnim zakonskim i podzakonskim
propisima te prema odluci Osnivada koji odluduje o broju odgojno-obrazovnih
skupina produZenoga boravka u Skoli.
Uvieti za zasnivanie radnoq odnosa radnog miesta iopls poslova
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa uditelja razredne nastave u produ2enom
boravku propisani su Zakonom iPravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
uditelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli.
Uditelj razredne nastave u ProduZenom boravku radi u formiranoj skupini udenika
Skole iz vise razliditih razreda razredne nastave, koji se ukljuduju u ProduZeni
boravak na osnovi zahtjeva roditelja. Broj odgojno-obrazovnih skupina u
produienom boravku odreduje se za svaku Skolsku godinu GodiSnjim planom i

programom rada Skole te Skolskim kurikulumom, prema Odluci Skolskog odbora,



suqlasnosti Osnivada i uz odobrenie Ministarsfua znanosti i obrazovanja.

艦 甜t歓鍬Ⅵ
Broi izvriitelja i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
Broj izvr5itelja i kolieina radnog vremena odgovara satima nastave udenika koji
ima pravo na pomo6nika u nastavi odnosno uvjetima projekta kojim se osigurava
pomoinik u nastavi.
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa radnog mjesta i opis poslova
- uvjeti i opis poslova radnog mjesta odredena su od strane nadleinog tijela, a
ovo radno mjesto se ustrojava uz ispunjenost sljede6ih uvjeta:
-potreba Skole za pomo6nikom u nastavi,
-odobrenje nadleZnog tijela za zapoiljavanje pomoinika uz osigurana financijska
sredstva

Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ustrojit ce se ukoliko ce
biti ispunjeni sljede6i uvjeti:

- potreba 6kole
- osigurana financijska sredstva.

lzvr5itelj/i 6e se strudno osposobljavati u punom radnom vremenu.

Cianak 8.

C)ADMINISTRATiVNO‐TEHNICKA SLUZBA

Naz′v radaog mJesrar TAJNIK SKOLSKE USTANOVE l
Broj izvriitelja i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
1 izvr5iteli, ukupna kolidina radnog vremena - 8 sati dnevno.
Opis poslova radnog mjesta
Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika te ostale poslove sukladno
odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehni6kim i

pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli iGodi5njem planu iprogramu
rada Skole.
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa tajnika Skolske ustanove
Uvjeti propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Ⅳaガソradrοg mJestar VODiTEL」 RACUNOVODSIVA U SKOLll
Broi izvr5itelia i ukupna koliiina radnog vremena dnevno
1 izvrsitelj, ukupna kolidina radnog vremena - 8 sati dnevno.
Opis poslova radnog mjesta
Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva te ostale
poslove sukladno odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli i Godi$njem planu i

programu rada Skole.
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za obavlianie poslova voditelia radunovodstva 1

Uvjet je zavr5en sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliBni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudiliSni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij
ekonomije odnosno studij gdje se stjede strudno zvanje ekonomskog smjera odnosno
visa ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.
PoZeljno je radno iskustvo na poslovima proradunskog radunovodstva u Skolskoj
ustanovi.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI R.ADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU
Broj izvriitelja i ukupna koliiina radnog vnemena dnevno
1 izvr5itelj, 8 sati dnevno.
Opis poslova radnog mjesta
Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju obavlja poslove domara/loiada/Skolskog
majstora te ostale poslove sukladno odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli i

GodiSnjem planu i programu rada Skole.

Uujeti zasnivania radnog odnosa struinoq radnika na tehnidkom odrZavaniu
Uvjeti su zavr5ena srednja Skola zanimanja: elektroinstalater, tehnidar za
mehatroniku, elektrotehni6ar, eleHromehani6ar, stolar, instalater grijanja i

klimatizacije, strojarski tehnidar, graclevinski tehnidar, vodoinstalater i strojobravar.
Po2eljan je poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja, posjedovanje
uvjerenja o osposobljavanju za rukovatelja trimerom i rukovatelja motornom
kosilicom.
Tijekom rada strudni radnik na tehnidkom odr2avanju duZan je strudno se
osposobljavati sukladno zakonskim propisima i potrebama poslodavca odnosno steCi
uvjerenje o osposobljavanju za rukovatelja trimerom i rukovatelja motornom kosilicom
te steci iperiodidki polagati strudni ispit za loiada centralnog grijanja prema Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima. Sukladno
Pravilniku o poslovima s potrebnim uvjetima rada strudnom radniku na tehnidkom
odrZavanju potrebno je periodidki provjeravati zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvietima rada.

Naziv radnog mjesta: KUHAR-SLASTICAR 2
Broj izvr5iblja i ukupna kolifiina ndnog vremena dnevno
2 izvrSitelja, 8 sati dnevno po izvrSitelju.
Opis poslova radnog mjesta
Kuhar-slastidar 2 obavlja poslove kuhara i ostale poslove sukladno Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno{ehnidkim i pomo6nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli te Godi5njem planu i programu rada Skolske ustanove.

Uujeti zasnivanja radnog odnosa kuhara-slastiiara 2
Uvjet su zavr5ena srednja Skola zanimanja/smjera kuhar odnosno priprema hrane.
Po2eljno je posjedovanje potvrde kojom se dokazuje uspje5nost stedenog znanja o



zdravstvenoi ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osobe koja radi u proizvodnji i

prometu hrane po pro5irenom programu.
Tijekom rada kuhar-slastilar 2 du2an je, sukladno Pravilniku o poslovima s poirebnim
uvjetima rada, ispunjavati uvjete propisane odredbama posebnih propisa-higijenski
minimum odnosno periodidki polagati tedaj higijenskog minimuma po pro5irenom

Broj izvr5itelja odnosno kolidina ukupnog radnog vremena radnih mjesta
administrativno-tehnidke sluibe moZe se odrediti i drugadije, a sukladno potrebama
Skole, a po dobivenoj tj. uskraienoj suglasnosti Ministarstva znanosti iobrazovanja.

l‖.PR:JELAZNE:ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Stupanlem na snagu ovog Praviinika prestae vattiti Praviinik o unutarniem

ustrolstvu i naOinu rada Osnovneも kole Slavka Kolara, Hercegovac(KLASA: 011‐

03ノ22‐02/02:tJRBRO」 :2103‐ 9‐01-22-l od 20 prosinca 2022 gOdine)

Cianak 10.

Oval Praviinik stupa na snagu osmog(8)dana Od dana oblavlllvania na Ogiasna

pl。こiSk。 le

KLASA:011-03/24‐02/3

URBROJ:2103-9-1-24-2
PredttedniCa SkOlskog odbora

ЪTrψ
avnateljica

〃讚 ノ

Nazル radnog mresfar ciSTAC‐ SPREMAC
Broj izvr5itelja i ukupna kolidina radnog vnemena dnevno
3 izvriitelja:
-1 izvriitelj, 8 sati dnevno (Mati6na Skola)
-1 izvr5itelj, 8 sati dnevno (7 sati Mati6na Skola; 1

-1 izvr5iteli 4 sata dnevno (3 sata Matidna Skola;
sat PS Palesnik)

l sat PS Ladislav)

Opis poslova radnog mjesta
eistad-spremae obavlja poslove spremada te ostale poslove sukladno Pravilniku o
dielokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli te Godi5njem planu i programu rada Skolske ustanove.

Uujet zasniva nja radnog odnosa iistada-spremada
Uviet ie zavr5ena osnovna Skola.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 1542024
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